
REFER
SOMEONE TO
EARN EXTRA
CASH!

EARN CASH FOR EVERY NEW TEAM MEMBER
THAT YOU REFER AND IS SUCCESSFULLY HIRED! 

REFERRAL
BONUS

$100

EARN $100 WITH OUR REFERRAL BONUS!
Refer a candidate for any front-line role and get a $100 bonus when they’re hired and complete
90 days.

TO QUALIFY:
Candidate must list your full name & employee number by the interview stage.
New hire must complete 90 days of employment.
Bonus paid in payroll following the 90-day mark (taxes apply).

T H E  R E C R U I T M E N T  A N D  M A N A G E M E N T  T E A M S  A R E  E X C L U D E D  F R O M  T H I S  P R O G R A M .  T O  B E  E L I G I B L E  F O R  T H E
R E F E R R A L  B O N U S ,  T H E  R E F E R R I N G  E M P L O Y E E  M U S T  B E  A  C U R R E N T  E M P L O Y E E .  R E F E R R I N G  F O R M E R
E M P L O Y E E S  F O R  R E H I R E  A R E  E X C L U D E D  F R O M  B O N U S .  E F F E C T I V E  1 0 / 0 1 / 2 0 2 5



¡REFIERA A
ALGUIEN PARA
GANAR DINERO
EXTRA!

GANE DINERO EN EFECTIVO POR CADA NUEVO MIEMBRO DEL
EQUIPO QUE REFIERA Y SEA CONTRATADO CON ÉXITO

BONO DE
REFERIDO

$100

¡GANA $100 CON NUESTRA PROGRAMA DE BONO POR REFERIDO!
Refiera a un candidato para cualquier puesto de limpieza a tecnico de proyectos y obténga un
bono de $100 al ser contratado y completar 90 días.

PARA CALIFICAR:
El candidato debe proporcionar su nombre completo y número de empleado antes de la
entrevista.
El nuevo empleado debe completar 90 días de empleo.
La bonificación se paga en la nómina después de los 90 días (se aplican impuestos).

L O S  E Q U I P O S  D E  R E C L U T A M I E N T O  Y  G E S T I Ó N  Q U E D A N  E X C L U I D O S  D E  E S T E  P R O G R A M A .  P A R A  P O D E R  R E C I B I R  E L  B O N O  P O R  E L  R E F E R I D O ,
E L  E M P L E A D O  Q U E  L A  R E C O M I E N D E  D E B E  S E R  U N  E M P L E A D O  A C T I V O .  L A S  R E C O M E N D A C I O N E S  D E  A N T I G U O S  E M P L E A D O S  P A R A  S U
R E I N C O R P O R A C I Ó N  Q U E D A N  E X C L U I D A S  D E L  B O N O .  V I G E N T E  A  P A R T I R  D E L  1 / 1 0 / 2 0 2 5 .


