
PAID LEAVE FOR ALL WORKERS ACT NOTICE

State of Illinois
Illinois Department of Labor

Employers must provide employees with up to 40 hours of paid leave for any reason.

Paid Leave

•	 Workers:  Earn up to 40 hours of paid leave 
from work per year.

•	 Use:  Workers can use paid leave for any reason of 
their choosing. Employers may not require workers 
to provide a reason for their paid leave request or 
require a worker to find a replacement worker.

•	 Accrual:  Workers earn 1 hour of paid leave for 
every 40 hours they work. Employers may also 
provide workers with all paid leave hours at the 
start of the 12-month period (frontloading).

•	 Carryover: Workers rollover all unused accrued paid 
leave at the end of the year. Any unused frontloaded leave 
does not have to be carried over.

•	 Retaliation is 
prohibited: Penalties 

may apply to employers 
that take adverse action 
against workers who 
exercise their rights under 

this law.

Penalties

Workers may recover the amount they 
should have been paid for the leave, 
penalt ies,  and other equitable rel ief .   

Filing a 
Complaint

A worker may file a complaint with the Illinois 
Department of Labor alleging a violation of this 
Act by filling out a complaint form at 
labor.illinois.gov/paidleave.

See QR code for more information 
on how to file a complaint and 

applicable exceptions to the law.

For a complete text of the laws, visit our 
website at:

www.labor.illinois.gov
 

For more information or to file a Complaint, 
contact us at:

DOL.PaidLeave@illinois.gov
312-793-2600

THIS NOTICE MUST BE DISPLAYED IN A CONSPICUOUS 
PLACE ON THE PREMISES OF THE EMPLOYER WHERE 

OTHER NOTICES ARE POSTED.
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Existing Policy 
and Exclusions

Certain exceptions may apply for employers 
who already provide their workers with paid 
leave. There are also certain categories of 
workers that are not covered by the law.



AVISO PUBLICO DE TIEMPO PAGADO PARA 
TODOS LOS TRABAJADORES

Estado de Illinois
Departamento de Trabajo de Illinois

Los empleadores deben proporcionar a los empleados hasta 
40 horas de tiempo pagado por cualquier motivo.

Tiempo Pagado
•	 Trabajadores: Ganan hasta cuarenta horas de 

tiempo pagado por año.
•	 Uso:  Los trabajadores pueden utilizar el tiempo 

pagado por cualquier motivo de su elección. Los 
empleadores no pueden exigir a los trabajadores que 
proporcionen una razón para su solicitud de tiempo 
pagado ni pueden exigir que el empleado busque un 
trabajador de reemplazo.

•	 Acumulación:  Los trabajadores ganan una hora 
de tiempo pagado por cada 40 horas que trabajan. 
Los empleadores también pueden proporcionar a los 
trabajadores todas las horas de tiempo pagado al 
comienzo del periodo de 12 meses (carga frontal).  

•	 Traspaso de tiempo pagado acumulada: 
Los trabajadores traspasan todo el tiempo pagado 
acumulado no utilizado al final del año. Cualquier 

tiempo pagado cargado al frente no 
utilizado no se tiene que traspasar. 

•	 Prohibición de 
represalias:  Se puede aplicar 
sanciones si su empleador toma 
represalias cuando usted ejerce 

sus derechos

Sanciones

Los trabajadores pueden recuperar la cantidad que 
deberían haber recibido por el tiempo pagado, 
sanciones y otras compensaciones equitativas.

Presentar una 
Demanda

Un trabajador puede presentar una demanda ante el 
Departamento de Trabajo de Illinois alegando una 
violación de esta ley al completar un formulario de 
queja en  labor.illinois.gov/paidleave.

Consulte el código QR para 
obtener más información sobre 
cómo presentar una queja y las 
excepciones aplicables a la ley.

Para obtener un texto completo de las leyes, 
visite nuestro sitio web en:

www.labor.illinois.gov
 

Para obtener más información o presentar una 
queja, contáctenos en:

DOL.PaidLeave@illinois.gov

ESTE AVISO SE DEBE COLOCAR EN UN LUGAR VISIBLE EN LAS 
INSTALACIONES DEL EMPLEADOR DONDE SE PUBLICAN OTROS AVISOS.
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Política Existente 
y Exclusiones

Pueden aplicarse ciertas excepciones si su 
empleador tiene una política vigente. Hay
determinadas categorías de trabajadores que no 
están sujetos a la ley.


